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PREMESSA

L'Istituto Comprensivo, in quanto luogo in cui molti soggetti interagiscono per realizzare un progetto formativo,
rappresenta un sistema organizzativo complesso. E necessario, pertanto, che il modello organizzativo scolastico sia
coerente con la specificita del servizio: da un lato si caratterizzi come aperto, flessibile e adattabile a situazioni
differenziate, dall’altro sia regolato da principi e modalita operative (quali il coordinamento delle risorse umane e
I'interazione) che consentano di assicurare il perseguimento dell’efficacia in tutto I'lstituto delle attivita effettuate e

dei servizi erogati.

L’Organigramma e il Funzionigramma consentono di descrivere |'organizzazione complessa del nostro Istituto e di
rappresentare una mappa delle competenze e responsabilita dei soggetti e delle specifiche funzioni. Il Dirigente
Scolastico, gli organismi gestionali (Consiglio di Istituto, Collegio Docenti, Consigli di Intersezione, Interclasse, Consigli
di Classe), le figure intermedie (collaboratori, funzioni strumentali, responsabili di plesso e DSGA), i singoli docenti
operano in modo collaborativo e s'impegnano nell’obiettivo di offrire agli alunni un servizio scolastico di qualita. Le
modalita di lavoro, quindi, si fondano sulla collegialita, sulla condivisione e sull'impegno di ciascuno, nel
riconoscimento dei differenti ruoli e livelli di responsabilita gestionale, nonché della diversita di opinioni mirata ad

individuare scopi comuni di lavoro.
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DIRIGENTE SCOLASTICO

Dirige e coordina le attivita dell’Istituzione scolastica secondo i criteri di efficienza e di efficacia
formative; valorizzazione delle R.U.;

gestisce le risorse finanziarie e strumentali e dei risultati del servizio; promuove interventi volti ad
assicurare la qualita dei processi formativi e la collaborazione con 1’extrascuola (art. 25

D.Lgs. 165/2001)

COLLABORATORI DEL DS CON FUNZIONI VICARIE:

Sostituisce il DS quando questi & assente; crea un rapporto di intesa e di stima tra i docenti e tra
questi ed il Dirigente Scolastico; si fa portavoce tra i docenti di eventuali comunicazioni urgenti;
collabora con le Funzioni Strumentali; partecipa agli incontri di Staff di direzione; collabora con il
Dirigente nella gestione organizzativa dei plessi;

DOCENTI CON FUNZIONI STRUMENTALI

Svolgono compiti di supporto alla realizzazione del Piano dell’offerta formativa

STAFF

E’ costituito dal Dirigente, dai Collaboratori, dal coordinatore dell’inclusione, dai responsabili di plesso e
dalle Funzioni strumentali. | compiti di questa struttura sono di coordinamento fra gli organi collegiali e la
dirigenza.

COLLEGIO DEI DOCENTI

Composto da tutti i docenti dell’Istituto, ha il compito di definire e valutare I'offerta formativa.

CONSIGLIO D’ISTITUTO

Composto dal Dirigente Scolastico, dalla rappresentanza dei docenti, genitori, personale ATA. Ha il
compito di definire e deliberare: gli indirizzi generali per le attivita dell’Istituto, il piano dell’offerta
formativa, la Carta dei servizi, i Regolamenti interni.

CONSIGLIO D’INTERCLASSE/INTERSEZIONE/CLASSE

Composto dai docenti delle classi e dai rappresentanti dei genitori. Ha il compito di raccogliere le
proposte dei rappresentanti di classe e di definire e condividere il piano annuale delle attivita
didattico- formative.

GIUNTA ESECUTIVA

E’ un’articolazione del Consiglio di Istituto che preparai lavori del Consiglio e propone il programma annuale
sulla scorta della relazione del DS e del parere di regolarita contabile dei
revisori.

GRUPPI E COMMISSIONI DI LAVORO

Composti da docenti con il compito di formulare proposte, elaborare progetti didattici e verificarne
I’efficacia, realizzare momenti di coordinamento anche con il territorio.

DOCENTI RESPONSABILI DI PLESSO

Funzioni di supporto alla dirigenza per la gestione e organizzazione del proprio plesso;
vigilanza sulla corretta applicazione delle disposizioni emanate;




rappresentanza della dirigenza per mandati specifici all’interno e all’esterno del plesso;
collaborazione con la dirigente scolastica per la conoscenza dei problemi emergenti nel plesso
e la ricerca di soluzioni;

gestione assenze e sostituzioni del personale docente scuola secondaria e adattamenti orari;
relazioni con le famiglie;

relazioni con Enti esterni

R.S.U.

Rappresentanti sindacali unitarie, definiscono con il DS il contratto d’Istituto in relazione a:
relazioni sindacali, norme in caso di sciopero e assemblee sindacali, attuazione della normativa
sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, modalita e criteri di gestione del FIS.

TEAM DIGITALE

Svolge attivita di formazione e aggiornamento per lo sviluppo della figura professionale in
campo digitale; propone e supporta azioni di innovazione tecnologica.

COMITATO DI VALUTAZIONE

Comitato per la valutazione dei docenti: ha il compito di

individuare i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base della qualita dell'insegnamento e del
contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica e del successo formativo degli alunni; dei risultati
ottenuti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, documentazione e diffusione buone
pratiche; delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e formazione del
personale;

esprimere parere sul superamento del periodo di formazione e di prova del personale docente ed
educativo;

valutare il servizio di cui all’art. 448 su richiesta dell’interessato, previa relazione del DS riabilitazione del
personale docente di cui all’art. 501

DOCENTI COORDINATORI DI CLASSE

Coordinatore di Classe:

Il coordinatore di interclasse, di intersezione:

Delegato col presente provvedimento dal Dirigente Scolastico, presiede il Consiglio di
Classe/Interclasse/Intersezione in assenza del DS;

Scambia informazioni, pareri, proposte con tutti gli altri docenti della classe;

Fornisce un quadro attendibile ed aggiornato dell’andamento

delle dinamiche della classe evidenziando la presenza di gruppi, casi disciplinari, dando informazioni in
merito al recupero, sostegno, approfondimento al Consiglio di Classe, agli allievi e alle loro famiglie;
riferisce ai rappresentanti dei genitori quanto emerso dal

resoconto dei colleghi;

Controlla il registro della classe (note, ritardi, assenze, permessi, ecc.) e informa regolarmente il Ds;
Cura i rapporti scuola-famiglia;

Presiede le assemblee dei genitori in occasione delle elezioni;

Consegna le valutazioni intermedie e finali;

Redige il verbale delle riunioni

In caso di assenza del segretario il presidente del Consiglio di Classe, all’inizio della riunione,
provvedera alla sua sostituzione con altro docente presente.

Presenta I'andamento didattico e disciplinare della classe nei rispettivi consigli;
Coordina le attivita educative e didattiche;




e Curala documentazione e redige il verbale.

RESPONSABILI DELLA SICUREZZA

Garantiscono la sicurezza, la formazione e/o aggiornamento del personale in servizio (docenti
e ATA) e segnalano situazioni ritenute pericolose.

RESPONSABILI DEI LAVORATORI

Ha il compito di verificare che la valutazione dei rischi ad opera dei soggetti preposti sia svolta nel
migliore dei modi.

ORGANO DI GARANZIA

Decide su eventuali conflitti, previene e affronta i problemi tra studenti ed insegnanti, esamina i
ricorsi presentati dai genitori o di chi esercita la patria potesta in seguito a irrogazione di una
sanzione disciplinare.

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Coordina, gestisce e verifica i servizi amministrativi.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Svolgono servizi amministrativi.

COLLABORATORI SCOLASTICI

Svolgono servizi di supporto per il funzionamento educativo -didattico.

COORDINATORI E REFERENTI EDUCAZIONE CIVICA

La legge 20 agosto 2019, n. 92, concernente “introduzione dell’insegnamento scolastico
dell’educazione civica” e, in particolare, 1’articolo 3 ha previsto che con decreto del ministro
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca fossero definite linee guida per 1’insegnamento
dell’educazione civica con le quali individuare, ove non gia previsti, specifici traguardi per lo
sviluppo delle competenze e obiettivi specifici di apprendimento, in coerenza con le indicazioni
nazionali per il curricolo delle scuole dell’infanzia e del primo ciclo di istruzione, nonché con il
documento indicazioni nazionali e nuovi scenari e con le indicazioni nazionali per i licei e le linee
guida per gli istituti tecnici e professionali vigenti.

I’insegnamento ¢ affidato, in contitolarita ai docenti sulla base del curricolo, avvalendosi delle risorse
dell’organico dell’autonomia e per ciascuna classe la scuola individua, tra i docenti a cui ¢ affidato
I’insegnamento dell’educazione civica, un docente con compiti di coordinamento.

| coordinatori vengono supportasti da referenti che ha il compito di coordinare le attivita di
progettazione, organizzazione e attuazione delle attivita di educazione civica.




DIRIGENTE SCOLASTICO

RENDINA VINCENZO

COLLABORATORI DEL DS CON FUNZIONI VICARIE

TAMBURRINO MICHELE (primo collaboratore)

LA GORGA ANNA IRENE (secondo collaboratore)

COORDINATORE INCLUSIONE

D’ALESSANDRO ASSUNTA

DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

FEDERICO ANTONIO

RESPONSABILI SICUREZZA

DOMENICO PALUMBO - R.S.P.P.

DUILIO MARIA EDOARDO - D.P.O.

LA GORGA ANNA IRENE - R.L.S.

CONSIGLIO DI'ISTITUTO

DIRIGENTE SCOLASTICO RENDINA VINCENZO

GENITORI CAROLA FERNANDA (PRESIDENTE)

CATANEO ANTONIETTA (VICE PRESIDENTE)

FERRARO ANNAMARIA

RENZI CARMEN

CARPINELLI CATERINA

SCOLA EMILIO

DOCENTI MALZONE GIOVAMBATTISTA

LA GORGA ANNA IRENE

CONTE IDA

TAMBURRINO MICHELE

D’ALESSANDRO ASSUNTA

FERRAZZANO MARIO

ATA DI CONCILIO ANNAMARIA

GIUNTA ESECUTIVA

ATA DI CONCILIO ANNA MARIA

DOCENTE TAMBURRINO MICHELE

GENITORI CAROLA FERNANDA - CATANEO
ANTONIETTA

DATA PROTECTION OFFICER

DUILIO EDOARDO

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

PALUMBO DOMENICO

RESPONSABILI DI PLESSO

Sc. dell’Infanzia — plesso  EREDITA CANTALUPO MARIANNA
Sc. dell’Infanzia — plesso  CICERALE VORIA CARMELA

Sc. dell’Infanzia —plesso ~ PRIGNANO MALZONE PAOLA

Sc. dell’Infanzia —plesso  RUTINO GIORDANO MARIA

SC. Primaria-  plesso OGLIASTRO FEDULLO LUCIA

SC. Primaria-  plesso PRIGNANO SANTOMAURO DANIELA
SC. Primaria-  plesso CICERALE PIGNATARO PAOLA




SC. Primaria-  plesso RUTINO DEL GALDO VITTORIO
SC. Secondaria 1° grado  OGLIASTRO TAMBURRINO MICHELE
SC. Secondaria 1° grado  PRIGNANO LA GORGA ANNA IRENE
SC. Secondaria 1° grado  CICERALE GIUGLIANO ANGELA
SC. Secondaria 1° grado  RUTINO DEL GALDO VITTORIO

COORDINATORI DEI CONSIGLI DI CLASSE, INTERCLASSE e INTERSEZIONE

Sc. Secondaria di |I° grado OGLIASTRO

Coordinatori

CLASSE 1A

CELSO MICHELA

CLASSE 1 E TAMBURRINO MICHELE
CLASSE 2 A TAMBURRINO MICHELE
CLASSE 3 A DI SESSA DANIELA

CLASSE 3 E NICOLELLIS CONCETTA

Sc. Secondaria di I° grado PRIGNANO

Coordinatori

CLASSE 1 B+2B

LA GORGA ANNA IRENE

CLASSE 2B

CONTE IDA

Sc. Secondaria di I° grado CICERALE

Coordinatori

CLASSE 1C

GIUGLIANO ANGELA

CLASSE 2C+3C

MONZO LORENZO

Sc. Secondaria di I° grado RUTINO

Coordinatori

CLASSE 1D+2D

DEL GALDO VITTORIO

CLASSE 3D GARGANO ANNA
Sc. dell’Infanzia Coordinatori

EREDITA 1A CANTALUPO MARIANNA
EREDITA 1B MIGLINO ANTONELLA
PRIGNANO 1A MALZONE PAOLA
PRIGNANO 1B DE BIASI FRANCA
CICERALE VORIA CARMELA
RUTINO GIORDANO MARIA

Sc. Primaria di Ogliastro Coordinatori
CLASSE 1A NESE MARIA ROSARIA
CLASSE 2A BOTTI GINEVRA
CLASSE 3A MALZONE GIOVAMBATTISTA
CLASSE 4A ROMANELLI ADELINA
CLASSE 5A CHIRICO MARIA PIA

Sc. Primaria di Prignano Coordinatori
CLASSE 1B SANTOMAURO DANIELA
CLASSE 2B D’APUZZO TERESA
CLASSE 3B VASSALLO MICHELINA
CLASSE 4B CRISCUOLO FRANCESCA
CLASSE 5B CORRENTE MAURIZIA

Sc. Primaria di Cicerale Coordinatori
CLASSE 2C +3C PERILLO ENZA
CLASSE 4C+5B PIGNATARO PAOLA

Sc. Primaria di Rutino

Coordinatori

CLASSE 1D + 2D

INFANTE SOFIA

CLASSE 3D+4D+5D RIZZO PASQUALINA
FUNZIONI STRUMENTALI
AREA 1
GIUGLIANO ANGELA Gestione del Piano dell’Offerta Formativa
MALZONE GIOVAMBATTISTA . AR.EA.Z\ .
Accoglienza, continuita e valutazione
D’ALESSANDRO ASSUNTA AREA 3




FEDULLO LUCIA

‘ Inclusione e benessere a scuola

COMITATO DI VALUTAZIONE

RENDINA VINCENZO

Dirigente Scolastico - Presidente

LA GORGA ANNA IRENE

Docente Titolare

NESE MARIA ROSARIA

Docente Titolare

D’APUZZ0O TERESA

Docente Titolare

esigenze;

ecc.).

RENDINA VINCENZO

GLI - Gruppo di Lavoro per Uinclusione di istituto:
° rilevazione degli alunni H presenti nella scuola;
° raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi posti; rilevazione, monitoraggio e
valutazione del livello di inclusivita della scuola;
° raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai singoli GLHO operativi sulla base delle effettive

e  elaborazione di una proposta di Piano Annuale per I'Inclusivita ;

®  siraccorda con la rete dei Centri territoriali e dei servizi sociali e sanitari territoriali per
I'implementazione di azioni di sistema (formazione, tutoraggio, progetti di prevenzione, monitoraggio,

Dirigente Scolastico — presiede e coordina

D’ALESSANDRO ASSUNTA

Referente del gruppo secondaria e segretaria verbalizzante

MASTRANGELO ANGELINA

Docente sostegno scuola infanzia

AMATUCCI CINZIA

Docente sostegno scuola infanzia

SCARANE VIRGINIA

Docente sostegno scuola infanzia

CAIRONE CAROLINA

Docente sostegno scuola primaria

FEDULLO LUCIA

Docente sostegno scuola primaria

AULETTA SIMONA

Docente sostegno scuola primaria

GRAZIANO GAETANA

Docente sostegno scuola primaria

PARTENOPEOQO LUCIA

Docente sostegno scuola secondaria di primo grado

SALURSO PAOLA

Docente sostegno scuola secondaria di primo grado

MARTINO GIUSEPPE

Docente sostegno scuola secondaria di primo grado

SPLENDORE DIEGO

Docente sostegno scuola secondaria di primo grado

MONZO FORTUNATA

Docente sostegno scuola secondaria di primo grado

CONTE CHIARA

Docente sostegno scuola secondaria di primo grado

LAURI ANTONELLA

Docente sostegno scuola secondaria di primo grado

RENDINA VINCENZO

PNSD - Piano Nazionale Scuola Digitale:
e ha la funzione di supportare e accompagnare 1'innovazione didattica nell’ istituzione scolastica e

I'attivita dell'’Animatore diﬁitale.

Dirigente scolastico

TAMBURRINO MICHELE

Animatore digitale

LA GORGA ANNA IRENE

Componente docente del team di innovazione digitale

MALZONE GIOVAMBATTISTA

Componente docente del team di innovazione digitale

DE BIASI FRANCA

Componente docente del team di innovazione digitale

PERROTTA NICOLINA

Assistente amministrativo

DI CONCILIO ANNAMARIA

Assistente amministrativo

VINCENZO RENDINA

NIV — Nucleo Interno di Valutazione:

e sioccupa dell’autovalutazione, della redazione e pubblicazione del Rapporto di Autovalutazione
, individuando le priorita strategiche e relativi obiettivi di miglioramento.

Dirigente scolastico

TAMBURRINO MICHELE Docente
LA GORGA ANNA IRENE Docente
FEDULLO LUCIA Docente

GIUGLIANO ANGELA

Docente




MALZONE GIOVAMBATTISTA Docente
D’ALESSANDRO ASSUNTA Docente

Staff di Direzione

Collaboratore del DS, Coordinatori dei plessi, Docenti FF.SS., Docenti referenti

Commissioni e gruppi di lavoro:
hanno il compito di approfondire tematiche su delega del Collegio dei docenti e produrre

eventualmente documenti di uso colleiiale. Sono iresiedute dal Diriiente Scolastico

Commissione orario scuola Componenti —secondo collaboratore DS e docenti responsabili
primaria di plesso di scuola primaria

Competenze: Predisposizione orario annuale (provvisorio e
definitivo) dei docenti in collaborazione il dirigente Scolastico

Commissione orario scuola sec. | Componente: referente orario e docenti responsabili di plesso di
| grado scuola primaria

Competenze:.Predisposizione orario annuale (provvisorio e
definitivo) dei docenti in collaborazione con il dirigente Scolastico
Continuita con la scuola Componenti: docenti infanzia, docenti classi prime scuola
dell’infanzia primaria

Competenze:approfondire le tematiche relative agli interventi
educativi e formativi, alle competenze necessarie per un positivo
inserimento nella scuola primaria, al passaggio di informazioni
sugli alunni, all’elaborazione di UDA verticali; proporre azioni di
continuita fra i vari ordini di scuola; monitorare gli interventi sulla
continuita messi in atto.

Continuita primaria/secondaria e | Componenti: DS, docenti classi quinte primaria, docenti
Orientamento coordinatori classi prime e terze secondaria | grado
Competenze:elaborare progetti comuni e UDA verticali;
monitorare 1’iter scolastico degli alunni; favorire il passaggio di
informazioni tra un ordine ¢ I’altro, anche con la secondaria di 2°
grado; organizzare open day e incontri con le scuole del grado
successivo e tutte le iniziative di orientamento necessarie per
portare 1’alunno ad una maggiore conoscenza delle proprie
potenzialita, attitudini e interessi DS, docenti classi quinte
primaria, docenti coordinatori classi prime e terze secondaria |
grado individuare modalita e modelli per I’espressione dei consigli
orientativi; ricercare modalita di monitoraggio degli esiti degli
studenti nel segmento scolastico successivo; organizzare incontri
specifici con scuole secondarie di Il grado, Enti di formazione,
Universita, realtd produttive e professionali del territorio;
coinvolgere i genitori nelle attivita di orientamento; collaborare
con animatore digitale nella creazione di una sezione dedicata nel
sito web della scuola.

Commissione visite guidate e Componenti: coordinatori di classe

gite di istruzione Competenze: redige e revisiona il regolamento per i viaggi di
istruzione e le visite guidate; organizza itinerari e prende contati
con le strutture di accoglienza; predispone il piano delle visite
annuali, collabora con la segreteria didattica per gli aspetti
organizzativi; monitora i processi, predispone documenti per
rendicontazione sociale.




Commissione PTOF; D.S.
FF.SS

COORDINATORI E REFERENTE EDUCAZINE CIVICA

Coordinatore di intersezione

Docente prevalente

Docente di Lettere

La Gorga Anna Irene




