  







     Al Presidente del Comitato di Valutazione
dell’I.C. P. VISCONTI
Ogliastro Cilento
ACCESSO AL FONDO PER L’ATTRIBUZIONE DEL BONUS PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE ATA A.S. 2022-2023
..l.. sottoscritt.. ………………………………………………., nato a ……………………. il ………………….. personale ATA – profilo     Assistente amministrativo    Collaboratore scolastico a tempo indeterminato in servizio presso codesto Istituto, plesso di …………………….………………………………… ai fini dell’attribuzione del bonus di cui all’oggetto,
Ai fini della partecipazione alla procedura di valorizzazione del merito del personale e l’accesso al fondo di cui all’art. 1, commi 126, 127, 128 della L. 107/2015 per l’attribuzione del bonus per l’a.s. 2022-23
DICHIARA
ai sensi del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilità derivanti da dichiarazioni false o mendaci:
· di non essere incorso, nei due anni scolastici precedenti né in quello in corso, in sanzioni disciplinari;
· di non aver superato durante l’anno scolastico in corso i 45 giorni di assenza;
· di autorizzare l’istituzione scolastica al trattamento dei propri dati personali per le finalità di cui alla presente dichiarazione;
· di aver svolto nel corrente anno scolastico le seguenti attività:
	AMBITI PREVISTI DALLA LEGGE E LORO DESCRITTORI


	RESPONSABILITÀ ASSUNTE NEL SUPPORTO ORGANIZZATIVO E AMMINISTRATIVO E NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE

	STRUMENTI DI RILEVAZIONE Valutazione e osservazione documentata del DSGA - Valutazione e osservazione del DS


	
	DESCRITTORE
	PUNTI
	AUTO

VALUTAZIONE
	STRUMENTI DI RILEVAZIONE

	1
	Componente Team digitale
	4 punti
	
	

	2
	Addetti sicurezza e primo soccorso
	4 punti
	
	

	3
	Somministratore farmaci - Disponibilità al corso di formazione e per l’impiego del defibrillatore nei plessi
	6 punti
	
	

	4
	Collaborazione nella realizzazione di recite, manifestazioni scolastiche, giornate a tema

Con esclusione delle attività già retribuite con fondo dell’istituzione scolastica
	2 punti max 4 punti
	
	

	5
	Formazione in itinere che prevede il conseguimento di specifiche qualifiche o competenze certificate
	Per ogni corso 3 punti
Max 9 punti

	
	

	6
	Applicazione nell’ambito del proprio profilo professionale, di nuove conoscenze tecnologiche e normative e applicazione di nuove modalità procedurali
	1 punto
max 5 punti
	
	

	7
	Dimostrazione di: disponibilità  al cambiamento e al supporto alla innovazione normativa e tecnologica
	1 punto
max 6 punti
	
	

	8
	Adozione di forme di flessibilità oraria (sostituzione colleghi assenti, accoglienza)*
	1 punto
max 5 punti
	
	

	9
	Partecipazione alle attività amministrative in orario extra lavorativo
	1 punto
max 6 punti
	
	

	10
	Accuratezza nell’igienizzazione degli spazi scolastici
	2 punti sufficiente

4 punti buono

6 punti ottimo
	
	

	11
	Supporto prove INVALSI
	5 punti
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO 60           
	
	


Allega la seguente documentazione:  
· ……………………………………………………………………………………..
· ……………………………………………………………………………………..
· ……………………………………………………………………………………..
· ……………………………………………………………………………………..
· ……………………………………………………………………………………..
Data                                                                                                         In fede
……………………………….




……………….………………………………

