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Circ.Dir.n. 57/2023-2024

Al personale ATA in servizio presso l’I.C. “Pietro Visconti” Agli Atti

Al Sito web

Loro sedi

OGGETTO: Richiesta ferie, festività soppresse e recupero A.S. 2023_2024- Periodo estivo. Con la presente
si comunica che, nel rispetto del CCNL comparto scuola e della Contrattazione di Istituto, le SS.LL. sono
invitate a presentare le istanze di ferie estive entro 31 Maggio p.v. Si ricorda che il personale ATA può
frazionare le ferie, compatibilmente con le esigenze di funzionamento dell’istituzione scolastica, anche in più
periodi, di cui uno, comunque, di durata non inferiore a 15 giorni lavorativi, nel periodo compreso tra il
primo luglio e il trentuno agosto 2024.

Le richieste di recupero potranno essere effettuate anche durante il mese di giugno, dopo la fine delle attività
didattiche.

Il numero massimo di ferie da poter fruire nell’anno scolastico successivo non potrà superare giorni 5. Le
richieste di ferie dovranno tener conto dei seguenti criteri: 1. per il personale amministrativo si deve garantire
la presenza di almeno 1 persona per settore/ufficio 2. per i collaboratori scolastici si deve garantire la
presenza di almeno 1 unità sul plesso centrale. Le ferie saranno concesse garantendo i servizi minimi per ogni
settore o ufficio, fatte salve eventuali imprescindibili necessità derivanti dalla gestione degli Esami di Stato
ed in particolare da provvedimenti normativi riguardanti l’espletamento delle operazioni di chiusura
dell’anno scolastico 2023/2024 e di avvio dell’anno scolastico 2024/2025. Se le domande non perverranno o
saranno presentate in ritardo, le ferie verranno assegnate d’ufficio. I periodi di ferie regolarmente autorizzati
potranno successivamente subire variazioni di date solo per gravi e documentati motivi. Durante il periodo
degli esami di Stato, l’orario di lavoro potrà subire variazioni anche con turnazioni e/o organizzazione
dell’orario di lavoro su 6 giorni in funzione delle attività didattiche. Il personale con contratto a tempo
determinato usufruirà delle ferie/festività soppresse maturate entro il termine di scadenza del contratto. IL
DIRIGENTE SCOLASTICO Dott. Vincenzo Rendina
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